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भारत एलकेटरोनिक्स लललिटेड / BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

पंचकुला / PANCHKULA 

 

Date of Release of Advertisement: 12.08.2023 
Last Date for Receipt of Applications: 26.08.2023 

 

भारत इलेक्ट्रॉनिक्ट्स लललिटेड, एक िवरत्ि कम्पिी है। यह रक्षा िंत्रालय के अधीि एक व्यवसानयक इलेक्ट्रॉनिक्ट्स कंपिी है। कंपिी को अपिे पंचकूला स्थित 
एकक की अशंकाललक आधार पर निम्िललखित किमचाररयों की आवश्यकता है।  

Bharat Electronics Limited, a Navratna Company and India’s premier professional electronics Company under the Ministry of Defence, requires the following personnel on 
temporary basis for its Panchkula unit. 
 
 

क्र.
SI. 
No. 
 

पद  

Post 

 

01.08.2023 को 
अधधकति 
आयु / Upper 

age limit as on 
01.08.2023 

पदों की सं. / No. 

of posts 
 

पदों िें आरक्षण  / Reservation of 

Posts 
 

01.08.2023 को शैक्षक्षक 
योग्यता के बाद 
न्यूिति कायम अिुभव  / 

Minimum post 
qualification Experience 
as on 01.08.2023 

सिेककत पाररश्रलिक 

(प्रनत िाह रु. िें) 
Consolidated Remuneration 
(per month) (Rs.) 

1 
प्रलशक्षु अलभयंता - I 
Trainee Engineer -I 

28 वर्म/ Years 

इलेक्ट्रॉनिक्ट्स / 

Electronics/ :8 

यांत्रत्रक / 

Mechanical: 28 

अिारक्षक्षत / UR : 6 

आधिमक रुप से किजोर / EWS : 7 

अन्य पपछडा वर्म / OBC : 15 

अिुसूधचत जानत / SC : 4 

अिुसूधचत जिजानत / ST : 4 

(12 posts are against backlog 
vacancies) 

1 वर्म / Year 

प्रिि वर्म / 1st Year: 30,000/- 

द्पवतीय वर्म / 2nd Year: 

35,000/- 

ततृीय वर्म / 3rd Year: 40,000/- 
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2 

पररयोजिा 
अलभयंता/ 
अधधकारी- I / 

Project 
Engineer/Officer - I 

32 वर्म / Years 

इलेक्ट्रॉनिक्ट्स / 

Electronics : 8 

यांत्रत्रक /   

Mechanical: 8 

लसपवल / Civil : 1 

िा॰स॰ / HR : 1 

राजथिाि/र्ुजरात 
िें पररयोजिा 
थिल / Project 

Sites in Rajasthan / 
Gujarat: 3 

अिारक्षक्षत / UR : 7 

आधिमक रुप से किजोर / EWS : 1 

अन्य पपछडा वर्म / OBC : 5 

अिुसूधचत जानत / SC : 3 

अिुसूधचत जिजानत / ST : 5 

(3 posts are against backlog 
vacancies) 

2 वर्म / Year 

प्रिि वर्म / 1st Year: 40,000/- 

द्पवतीय वर्म / 2nd Year: 

45,000/- 

ततृीय वर्म / 3rd Year: 50,000/- 

चतुिम वर्म / 4th Year: 55,000/- 

 

1) ऊपर उस्ललखित ऊपरी आयु सीिा सािान्य और ईडब्ललयूएस उम्िीदवारों के ललए है। ऊपरी आयु सीिा िें अिुसूधचत जानत/अिुसूधचत जिजानत के 
उम्िीदवारों के ललए 5 साल और ओबीसी उम्िीदवारों के ललए 3 साल की छूट है। ऊपरी आयु सीिा िें अपिे संबंधधत वर्म को लार्ू छूट के अलावा 
बेंचिाकम  पवकलांर्ता (पीडब्ललयूबीडी) शे्रणी से संबंधधत उम्िीदवारों के ललए 10 साल की छूट है। 

The upper age limit mentioned above is for General & EWS candidates. The upper age limit will be relaxable for SC/ST candidates by 5 years and for OBC candidates by 
3 years. Upper age limit will be relaxable by 10 years for candidates belonging to Persons with Benchmark Disability (PwBD) category in addition to the relaxation 
applicable to their respective category.  
 

2) नियोजि की शतें और पाररश्रलिक / Terms of Engagement & Remuneration:  

 

पररयोजिा अलभयंता/अधधकारी को पहले शुरूआती 3 वर्ों के ललए रिा जाएर्ा स्जसे पररयोजिा की आवश्यकता एव ंव्यस्क्ट्तर्त प्रदशमि के आधार पर 
अधधकति 4 वर्ों के ललए (प्रारंलभक अवधध सहहत) बढाया जा सकता है। आवेदक को पहले वर्म सिेककत पाररश्रलिक 40,000/- रुपए प्रनत िाह, दसूरे वर्म 
45,000/- रुपए प्रनत िाह, तीसरे वर्म 50,000/- रुपए प्रनत िाह, और चौिे वर्म 55,000/- रुपए प्रनत िाह का भुर्ताि ककया जाएर्ा। Project Engineers / 

Officers will be engaged initially for a period of THREE years which may be extended upto a maximum of Four years (including initial period) based on Project 
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requirement and individual’s performance. Candidates will be paid a consolidated remuneration of Rs. 40,000/- per month for the 1st year, Rs. 45,000/- per month for 2nd 
year, Rs. 50,000/- per month for 3rd year and Rs. 55,000/- per month for 4th year. 
 

प्रलशक्षु अलभयंता को पहले शुरूआती 2 वर्ों के ललए रिा जाएर्ा स्जसे आवश्यकता पररयोजिा एवं व्यस्क्ट्तर्त प्रदशमि के आधार पर अधधकति 3 वर्ों के 
ललए (प्रारंलभक अवधध सहहत) बढाया जा सकता है। आवेदक को पहले वर्म सिेककत पाररश्रलिक 30,000/- रुपए प्रनत िाह, दसूरे वर्म 35,000/- रुपए प्रनत 
िाह, तीसरे वर्म 40,000/- रुपए प्रनत िाह का भुर्ताि ककया जाएर्ा। 

Trainee Engineers will be engaged initially for a period of TWO years which may be extended upto a maximum of Three years (including initial period) based on Project 
requirement and individual’s performance. Candidates will be paid a consolidated remuneration of Rs. 30,000/- per month for the 1st year, Rs. 35,000/- per month for 2nd 
year and Rs. 40,000/- per month for 3rd year.  
 

3) प्रलशक्षु एवं पररयोजिा अलभयंता/ अधिकारी के ललए योग्यता/ Qualification for Trainee and Project Engineer/ Officer :  

पवलभन्ि पदों के ललए अभ्यधिमयों को निम्िललखित आवश्यक योग्यता प्राप्त होिी आवश्यक है: 

Candidates need to possess the following essential qualification for various posts:  
 

क्र.
SI. 
No. 
 

पद  

Post 

 

अिुशासि 
Discipline 
 

आवश्यक अहमता 
Essential Qualification 
 

1 
प्रलशक्षु अलभयंता / 

Trainee Engineer 

इलेक्ट्रॉनिक्ट्स / 

Electronics 

4 Years B.E./ B.Tech. course from 
recognized Institute/University in the 
following Engineering disciplines 

Electronics/ Electronics& Communication/ Electronics & 
Telecommunication/ Telecommunication/ Communication 

यांत्रत्रक / 

Mechanical 
Mechanical 

2 

पररयोजिा 
अलभयंता/ अधधकारी 
Project Engineer/ 
Officer 
 

इलेक्ट्रॉनिक्ट्स / 

Electronics 

4 Years B.E./ B.Tech. course from 
recognized Institute/University in the 
following Engineering disciplines 
 

Electronics/ Electronics& Communication/ Electronics & 
Telecommunication/ Telecommunication/ Communication 

यांत्रत्रक /   

Mechanical 

Mechanical 

लसपवल / Civil : 1 Civil 
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िा॰स॰ / HR : 1 
2 Years MBA/MSW/PGHRM in HR from 
recognized Institute/ University 

HR 

पररयोजिा थिल / 

Project Sites in 
Rajasthan / Gujarat: 
3 

4 Years B.E./ B.Tech. course from 
recognized Institute/University in the 
following Engineering disciplines 
 

Electronics/ Electronics & Communication/ Electronics & 
Telecommunication/ Telecommunication/ Communication/ 
Electrical & Electronics/ Computer Science/ Information 
Technology/ Information Science 

 
 

शैलशक योग्यता तय करिे के ललए परीक्षा िें अंकों का न्यूिति प्रनतशीत (सभी सेलिस्टरों / वर्षों का कुल)  

Candidates should have secured the following Minimum Percentage of Marks in the Qualifying Examination 

सािान्य / ई डब्ललू एस / ओ. बी. सी. / General/ OBC/ EWS : 55% & above 

एस सी / एस टी / पी डब्ललय ूबी डी / SC/ST/PwBD : Pass Class 

 

4) शैक्षक्षक योग्यता के बाद अिुभव / Post Qualification Experience:  

 

क्र.
SI. 
No. 

पद  

Post 
अिुशासि 

Discipline 

न्यूिति अहहतोत्तर अिभुव (01.08.2023 को) 
Minimum Post Qualification Experience (As on 01.08.2023) 

1 
प्रलशक्षु अलभयंता 
Trainee Engineer 

इलेक्ट्रॉनिक्ट्स / 

Electronics 

शैक्षक्षक योग्यता प्राप्त करिे के बाद 1 वर्म का औद्योधर्क अिुभव होिा चाहहए। केवल प्रासंधर्क पर 
योग्यता अिुभव पर ही पवचार ककया जाएर्ा। 1 year relevant post qualification industrial experience. Only 

relevant post qualification experience will be considered.  यांत्रत्रक / 

Mechanical 

2 

Project Engineer/ 
Officer 

पररयोजिा 
अलभयंता/ अधधकारी 

इलेक्ट्रॉनिक्ट्स / 

Electronics 

शैक्षक्षक योग्यता प्राप्त करिे के बाद 2 वर्ों का औद्योधर्क अिुभव होिा चाहहए। केवल प्रासंधर्क  
योग्यता अिुभव पर ही पवचार ककया जाएर्ा। 2 years relevant post qualification industrial experience. 

Only relevant post qualification experience will be considered.  यांत्रत्रक /   

Mechanical 
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लसपवल / Civil : 1 

शैक्षक्षक योग्यता प्राप्त करिे के बाद 2 वर्ों का औद्योधर्क अिुभव होिा चाहहए। केवल प्रासंधर्क पर 
योग्यता अिुभव पर ही पवचार ककया जाएर्ा। 2 years relevant post qualification industrial experience 

such as execution of civil projects on sites, measurement at site, bills etc. Only relevant post qualification 
experience will be considered.  

िा॰स॰ / HR : 1 

थटाफ कायम, कलयाण प्रशासि, प्रलशक्षण और पवकास, औद्योधर्क संबंध, एसएपी-एचआर िॉड्यूल आहद 
जैसे िािव संसाधि के क्षेत्र िें 2 वर्ों के प्रासंधर्क पोथट योग्यता अिुभव। केवल प्रासंधर्क पोथट 
योग्यता अिुभव पर पवचार ककया जाएर्ा।  

2 years relevant post qualification experience in the field of Human Resources such as Staffing functions, 
welfare administration, training and development, industrial relations, knowledge of SAP-HR module etc.. Only 
relevant post qualification experience will be considered.  

पररयोजिा थिल / 

Project Sites in 
Rajasthan / Gujarat: 
3 

2 साल के प्रासंधर्क पोथट योग्यता अिुभव पर पवचार ककया जाएर्ा। केवल प्रासंधर्क पोथट योग्यता 
अिुभव पर पवचार ककया जाएर्ा। आईटी अवसंरचिा पररयोजिाओं/आईपी िेटवककिं र्/डटेा सेंटर 
पररयोजिाओं/सीसीटीवी पररयोजिाओं/सेंसर आधाररत आईओटी पररयोजिाओं/ककसी भी आईपी सक्षि 
इलेक्ट्रॉनिक/सॉफ्टवेयर उत्पाद की थिापिा, पवन्यास, रिरिाव या उत्पाद सििमि सेवाओं िें अिुभव 
को प्रािलिकता दी जाएर्ी।  

2 years relevant post qualification experience. Only relevant post qualification experience will be considered. 
Experience in IT Infrastructure Projects/ IP Networking / Data Centre Projects / CCTV Projects/ Sensors based 
IOT Projects / any IP enabled electronic / Software product installation, configuration, maintenance or Product 
Support services is preferred. 

कृपया िोट करें कक जो अिुभव इंटिमलशप/ पररयोजिा कायम प्लेसिेंट का हहथसा है जो शैक्षखणक पाठ्यक्रि का हहथसा िे उसे प्रासंधर्क अिुभव िहीं िािा 
जाएर्ा। संबंधधत न्यूिति आवश्यक योग्यता को पूरा करिे से पहले का कायम अिुभव प्रासंधर्क पोथट योग्यता अिुभव के रूप िें योग्य िहीं होर्ा। 
उम्िीदवार के पास नियोजि और पद की अवधध को थपष्ट रूप से इंधर्त करते हुए पपछले और वतमिाि नियोक्ट्ता द्वारा जारी अिुभव प्रिाण-पत्र/दथतावेज 
होिे चाहहए। एक साल का पूरा प्रलशक्षु प्रलशक्षण अिुभव के रूप िें िािा जाएर्ा।  

Please note that experience that is part of internship/ project work placements which were part of academic curriculum will not be considered as relevant experience. Work 
Experience prior to completion of the relevant minimum essential qualification will not qualify as relevant post qualification experience. Candidate should possess 
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experience certificates / documents issued by previous and present employer clearly indicating the period of employment and post held. One year completed 
apprenticeship training will be considered as experience.      

सहायक दथतावेजों के त्रबिा दशामए र्ए कायम अिुभव पर पवचार िहीं ककया जाएर्ा। Work experience indicated without supporting documents, will not be 

considered. 

अिुभव के संबंध िें चयि सलिनत का निणमय अनंति होर्ा। दावा ककए र्ए कायमअिुभव के संबंध िें अर्र आवश्यक प्रिाण िहीं हैं तो कायमअिुभव िान्य 
िहीं होर्ा। The decision of the selection committee, with respect to relevance of experience will be final. Work experience indicated without supporting documents, will not 

be considered.   
 

5) चयि प्रकक्रया  / SELECTION PROCEDURE: 

चयि ललखित परीक्षा के िाध्यि से होर्ा, उसके बाद केवल उि उम्िीदवारों का साक्षात्कार होर्ा जो ललखित परीक्षा िे उत्तीणम करते हैं| उम्िीदवारों को 
संबंधधत शे्रणी िें ललखित परीक्षा िें प्रदशमि के आधार पर 1:5 के अिुपाि िें साक्षात्कार के ललए बुलाया जाएर्ा।  

Selection will be through a written test followed by interview of only those candidates who qualify the written test. Candidates will be called for interview in the ratio of 1:5 
based on performance in the written test in the respective category. 

 

6) आवेदि कैसे करें  / HOW TO APPLY? 

जो उम्िीदवार उपयुमक्ट्त पदों के ललए आवेदि करिा चाहत े हैं वे हिारी आधधकाररक वेबसाइट https://bel-india.in पर हदए र्ए 
पवज्ञापि के साििे हदए र्ए संबंधधत ललकं पर स्क्ट्लक करके आवेदि कर सकत ेहैं। Candidates who are desirous of applying for the 

above posts may apply by clicking the relevant link provided against the advertisement on our official website https://bel-india.in. 
 

क्र. / S.No. गनतववधि / Activity  ददिांक / Date 

1 
Commencement of On-Line registration of application by candidates 

उम्िीदवारों के ललए ऑिलाइि पंजीयि प्रकक्रया की शुरूआत 
12.08.2023 

2 
Last date for On-line registration & Submission of application by candidates 

उम्िीदवारों द्वारा ऑिलाइि पंजीयि तिा आवेदि सबलिट करिे की अतंलि तारीि 
26.08.2023 
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अभ्यधिमयों को ऑिलाइि आवेदि पत्र िें सभी जािकाररयों को सही ढंर् से दजम करिा होर्ा और प्रथततु करिे से पहले उसे 
सत्यापपत करिा होर्ा क्ट्योंकक आवेदि पत्र प्रथतुत करिे के बाद पररवतमि की अििुनत िही ंदी जाएर्ी। Candidates are required to 

enter all the information correctly in the online application form and verify the same before submission as changes shall not be permitted after 
submission of the application form.  
 

पद के ललए आवेदि करिे स ेपहले, उम्िीदवार को यह सनुिस्श्चत करिा होर्ा कक वह पवज्ञापि िें उस्ललखित पात्रता िािदंडों को 
परूा करता है। ककसी भी आवेदि को हाडमकॉपी िें थवीकार िहीं ककया जाएर्ा।  

Before applying for the post, the candidate should ensure that he/ she fulfils the eligibility criteria mentioned in the advertisement. No 
application will be entertained in hardcopy.  

 

आवेदि के साथ अपलोड करिे हेतु आवश्यक दस्तावेज़ / Documents to be uploaded along with the application by candidates: 

 

i) 10वीं की अकं सूची (जन्िनतधि के साक्ष्य के तौर पर) / 10th Standard marks card (as proof of date of birth).  

ii) थिातक प्रिाण (जैसा लार्ू हो) अर्र सीजीपीए या के्रडडट िुलयांकि प्रणाली हो तो संबंधधत पवश्वपवद्यालय द्वारा निधामररत सीजीपीए या के्रडडट 
को प्रनतशत िें बदलिे का िापदंड प्रिाण संलग्ि करिा होर्ा। सभी सेिेथटसम की अकंसूधचयां तिा सिेककत अनंति अकंसूची। / Graduation Degree 

certificate (as applicable). All semester Marks Sheets/Final consolidated marks sheet. In case of CGPA or credits system of assessments, the candidates are 
required to attach the formula for conversion of CGPA/Credits to percentage in accordance with the respective University norms. 

iii) थिातकोत्तर प्रिाण (यहद लार्ू हो) अर्र सीजीपीए या के्रडडट िुलयांकि प्रणाली हो तो संबंधधत पवश्वपवद्यालय द्वारा निधामररत सीजीपीए या 
के्रडडट को प्रनतशत िें बदलिे का िापदंड प्रिाण संलग्ि करिा होर्ा। सभी सेिेथटसम की अकंसूधचयां तिा सिेककत अनंति अकंसूची। / Post 

Graduation Degree certificate (if applicable). All semester Marks Sheets/Final consolidated marks sheet. In case of CGPA or credits system of assessments, 
the candidates are required to attach the formula for conversion of CGPA/Credits to percentage in accordance with the respective University norms. 

iv) जानत/जिजानत/सिुदाय/हदव्यांर्/आय/आधिमक स्थिनत का प्रिाण-पत्र अर्र उम्िीदवार अिुसूधचत जानत/अिुसूधचत जिजानत/अन्य पपछडा 
वर्म/हदव्यांर्/आधिमक रूप से किजोर वर्म का हो। अर्र कोई भी उम्िीदवार उपरोक्ट्त शे्रखणयों के तहत आरक्षण हेतु दावा करता है तो उसे निधामररत 
प्रारूप िें प्रिाण-पत्र साझा करिा होर्ा। उक्ट्त के संबंध िें पवलभन्ि प्रिाणपत्र प्रारूप पवज्ञापि िें ललकं िें हदए र्ए ललकं िें उपलब्लध हैं। आधिमक 
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रूप से किजोर वर्म की शे्रणी के उम्िीदवारों के पास वर्म 2023-24 िें जारी प्रिाण-पत्र होिा चाहहए। / Caste/ Tribe/ Community/Disability/Income/ 

Economic Status certificate in case of candidates belonging to SC/ ST/ OBC/ PwBD/ EWS respectively. Candidates claiming reservation under any of the above 
categories are required to submit the certificate in the prescribed format. The formats of various certificates are provided as link to the advertisement. Candidates 
belonging to EWS category are required to possess the certificate for the year 2023-24. 

v) पपछले/वतमिाि नियोक्ट्ता से पोथट योग्यता कायम अिुभव प्रिाण-पत्र/सेवा की तारीि को थपष्ट रूप से इंधर्त करते हुए अनिवायम है। जहां वतमिाि 
नियोजि प्रिाण-पत्र प्रथतुत िहीं ककया र्या है, वहां निम्िललखित दथतावेज अनिवायम रूप से संलग्ि ककए जाएंरे् - 
क. वतमिाि नियुस्क्ट्त का प्रथताव। 

ि. किमचारी पहचाि पत्र का साक्ष्य 

र्. िवीिति वतेि पची 
Post qualification work experience certificate/s from previous / current employer clearly indicating service dates is compulsory. Where current employment proof is 
not produced the following documents shall be compulsorily attached:  
a. Offer of current appointment 
b. Employee ID Proof 
c. Latest Pay Slip 

vi) अर्र उम्िीदवार सावमजनिक उपक्रि या सरकारी संथिाि िें कायमरत है तो उसे आवदेि के सिय अिवा साक्षात्कार के सिय अिापस्त्त प्रिाण-पत्र 
प्रथतुत करिा होर्ा। / Candidates if working in PSUs/Govt. organizations should compulsorily submit ‘No Objection Certificate’ at the time of application or 

interview. 

vii) आवेदि शुलक भुर्ताि रसीद | / Application fee payment receipt. 

viii) सरकार द्वारा जारी पहचाि पत्र / Government issued Identity proof 

 

िोट- यहद प्रथतुत ककया र्या कोई दथतावेज/ प्रिाण-पत्र हहदंी या अगें्रजी के अलावा ककसी अन्य भार्ा िें है तो उसकी प्रनतललपप राजपत्र अधधकारी 
या िोटरी द्वारा पवधधवत सत्यापपत की जाएर्ी। Note: If any document / certificate furnished is in a language other than Hindi or English, a transcript of the 

same duly attested by a gazette officer or notary is to be uploaded. 
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उम्िीदवारों को ऑिलाइि आवेदि िें सभी सूचिाएं सटीक भरिी हैं और सबलिट करिे से पहले भलीभांनत जांच लें, क्योंकक आवदेि सबलिट करिे के 
बाद कोई बदलाव िहीं ककया जा सकता।  

Candidates are required to enter all information correctly in the online application form and verify the same before submission, as changes shall not be 
permitted after submission of the application form.  

 

7) आवेदि शुल्क  / Application Fee: 

 

पद  

Post 

आवेदि शुल्क 

Application Fee 

ररयायत  

Exemption 

पररयोजिा अलभयंता 
Project Engineer 

रु./ Rs. 472/- हदव्यांर्, अिुसूधचत जानत एवं अिुसूधचत जिजानत के उम्िीदवारों को आवेदि शुलक से छूट है। 
Candidates belonging to PwBD, SC and ST categories are exempted from payment of application fee.  
 प्रलशक्षु अलभयंता  

Trainee Engineer 

रु./ Rs. 177/- 

 

िोट- जो उम्िीदवार एक से अधधक पदों के ललए आवेदि करिा चाहते हैं उन्हें प्रत्येक पद के ललए अलर्-अलर् आवेदि करिा चाहहए और निधामररत 
तरीके से प्रत्येक पद के ललए शुलक का भुर्ताि करिा चाहहए। 

Note: Candidates who wish to apply for more than one post should apply separately for each post and pay the fee for each post in the prescribed manner. 
 

a) आवेदि शुलक एस.बी.आई. कलेक्ट्ट के िाध्यि (ऑिलाइि िाध्यि अिवा एस.बी.आई शािा) से जिा करिा है।The application fee should be remitted 

through SBI Collect (through online or through SBI Branch). Application fees can be paid online by visiting the following link:   
https://www.onlinesbi.com/sbicollect/icollecthome.htm?corpID=14842 
 

b) उम्िीदवारों से अिुरोध है कक वह भुर्ताि करि ेके हदशानिदेशों को भलीभांनत पढ लें और भरु्ताि का थक्रीिशॉट ले लें। Candidates are requested to 

read the details and screenshots for making the payment.  
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c) उम्िीदवार एस.बी.आई. बैंक की शािा िें जाकर भुर्तिा कर सकते हैं। ऑिलाइि भुर्ताि करत ेसिय भुर्ताि के पवकलप के रूप िें एस.बी.आई. 
शािा का चिुाव करिा है और एस.बी.आई. कलेक्ट्ट के िाध्यि से पहले से पप्रटेंड चालाि को डाउिलोड करिा है इसके बाद एस.बी.आई. बैंक की 
ककसी भी शािा िें आवेदि शुलक (जो भी लार्ू हो) एवं बैंक प्रभार जिा करिा है। उम्िीदवारों के सुनिस्श्चत करिा चाहहए कक उिकी चालाि प्रनत पर 
बैंक किमचारी की िुहर एवं हथताक्षर हैं। Candidates can also make the payment by approaching SBI branch. You have to select SBI branch in the payment option 

and download pre-printed challan generated through SBI Collect and deposit the application fee (as applicable) plus applicable bank charges in any SBI Branch. The 
candidates should ensure to obtain the seal and signature of the bank official. 
 

d) उम्िीदवारों को शुलक के भुर्ताि पश्चात जारी एस.बी.आई. संदभम संख्या ऑिलाइि आवेदि िें भरिी है। Candidates have to enter the “SBI Collect 

reference No.” generated after payment in the online Application Form. 
 

e) उम्िीदवारों को आवेदि एवं आवेदि शुलक भरि ेसे पहले योग्यता के सबंंध िें हदए र्ए सभी हदशानिदेशों को भलीभांनत पढ लेिा चाहहए। शुलक के 
भुर्ताि के बाद वापसी िहीं होर्ी। Candidates may go through all instructions and eligibility criteria carefully before remitting Application Fee and submitting the 

application. The application fee should be paid by selection the appropriate post of Panchkula unit in the option menu of SBI collect. Fee once paid will not be 
refunded. 
 

िोट-एसबीआई के िाध्यि से आवेदि शुल्क का भुगताि करते सिय, उम्िीदवारों को यह सुनिश्श्चत करिा होगा कक ऑिलाइि आवेदि पत्र िें उिके 
द्वारा उश्ल्लखित सिाि िोबाइल िंबर और ईिेल आईडी एसबीआई िें दजह की गई है। Note: While paying application fees through SBI collect, 

candidates should ensure that the mention the same mobile number and email id in SBI collect as has been mentioned by them in the online application 
form.  
 

8) सािान्य / GENERAL: 

 

a) प्रलशक्षु / पररयोजिा अलभयंता/ अधधकारी जो वतमिाि िे बीइएल की ककसी एक यूनिट िे कायमरत हैं, बीइएल िे अन्यत्र प्रलशक्षु / पररयोजिा 
अलभयंता/अधधकारी के ललए आवेदि करिे के पात्र िहीं होंरे् | यहद ऐसा आवेदि ककया जाता है तो त्रबिा कोई कारण बताए उसे सरसरी तौर पर 
निरथत कर हदया जाएर्ा | Trainee and Project Engineers/Officers who are presently working in BEL will not be eligible to apply for the post of Trainee / Project 

Engineer/Officer respectively. If applied, the application will be summarily rejected without assigning any reasons.  
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b) प्रलशक्षु अलभयंता/ अधधकारी स्जन्होिे बी इ एल िे सिग्र कायमकाल यािी 3 वर्म पूरे कर ललए है और जो पररयोजिा अलभयंता/ अधधकारी के पद के ललए 
आवेदि करते हैं, और चयनित होते है, उन्हें पररयोजिा अलभयंता/ अधधकारी – II के पद पर सीधे ललया जाएर्ा और एसे िािलों िें सिग्र कायमकाल 
केवल 3 वर्ों तक ही सीलित होर्ा| Trainee Engineers/ Officers who have completed the overall tenure of 3 years in BEL and those who apply and get selected for 

the post of Project Engineer/ Officer will directed inducted at Project Engineer/ Officer-II and in such cases the overall tenure will be limited to 3 years only. 

 
c) केवल भारतीय िार्ररक आवेदि कर सकतें हैं। Only Indian citizens can apply. 

 

d) तैिाती कंपिी की आवश्यकताओं के आधार पर की जाएर्ी। The postings will be done based on the Company’s requirement.  

 

e) पदों की संख्या िें वाथतपवक जरूरतों के आधार पर चयि के सिय पररवतमि हो सकता है। The posts indicated above may vary based on the actual 

requirement at the time of selection. 
 

f) उम्िीदवारों द्वारा आवदेि-पत्र िें प्रदाि जािकारी के आधार पर ही थक्रीनिरं् और चयि होर्ा। ़ललत/झूी  सूचिाए, तिा अधरूी जािकारी देिे पर 
आयोग्य ीहराया जा सकता है और बी.ई.एल. ़ललत/झूी /अधरूी सूचिाओं के कारण अभ्यिी को हुए ककसी भी िुकसाि के ललए उत्तरदायी िहीं होर्ी। 
Screening and selection will be based on the details provided by the candidates in the application form. Furnishing of wrong/false information and inaccurate or 
incomplete information will be disqualified and BEL will not be responsible for any consequence of furnishing such wrong /false/ inaccurate/ incomplete information. 
 

चयि के ककसी भी चरण िें अगर पता चलता है कक उम्िीदवार िें आवदेि िें ग़लत सूचिाएं दी हैं तो बी.ई.एल. के पास यह अधिकार है कक वह 
अभ्यथी कों चयि प्रकक्रया से ककसी भी चरण िें बाहर कर सकती है। If at any further stage of selection, it is found that candidates have declared false 

information w.r.t. their credentials, BEL reserves the right to debar them at any stage of selection. 

 
g) आवेदि हेतु निधामररत संकाय और उम्िीदवार के प्रिाण-पत्र िें उस्ललखित संकाय िें अतंर पाए जािे पर आवेदक को चयि हेतु थवीकृनत िहीं लिलेर्ा। 

यहद न्यूिति आवश्यक योग्यता िें आवश्यक अहमक डडग्री िें पवशरे्ज्ञता का कोई उललेि िहीं है, तो उम्िीदवारों को अहमक डडग्री िें अपिी पवशरे्ज्ञता 
का थपष्ट उललेि करते हुए अपिे पवश्वपवद्यालय/संथिाि/कॉलेज से साक्षात्कार के सिय एक प्रिाण-पत्र प्रथतुत करिा होर्ा। Candidates whose 
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specialization mentioned in the degree certificate does not tally with the branch mentioned in the application will not be considered for selection. In case there is no 
mention of specialization in the qualifying degree as required in the minimum essential qualification, candidates are required to submit a certificate at the time of 
interview from their university/ institution/ college with a clear mention of their specialization in the qualifying degree. 

 

h) अनंति चयि के पररणाि बीईएल की वेबसाइट पर उपलब्लध होंरे्। अिंनति नियुस्क्ट्त आदेश चयनित अभ्यधिमयों को ई-िेल द्वारा जारी ककया जाएर्ा। 

The results of the final selection will be made available on BEL website. The Provisional appointment order will be issued to the selected candidates by email. 
 

i) उम्िीदवार के पास एक वैध ई-िेल आईडी होिी चाहहए। उम्िीदवारों को सलाह दी जाती है कक वह आवेदि िें प्रदाि की र्ई अपिी ई-िेल आईडी को 
कि से कि एक वर्म तक सकक्रय रिें। ई-िेल आईडी िें ककसी भी तरह के बदलाव अिुिनत िहीं है। उम्िीदवार के साि सिथत पत्राचार ई-िेल के 
िाध्यि से ही होर्ा। भेजी र्ई सूचिाओं को प्राप्त करिे और डाउिलोड करिे की स्जम्िेदारी आवेदक की होर्ी।  उम्िीदवार द्वारा आवेदि पत्र िें जो 
ई-िेल आई.डी. प्रदाि की है, अर्र वह अवैध है और भेजा र्या ई-िेल बाउंस हो जाता है या प्राप्त िहीं होता तो इसके ललए बी.ई.एल. उत्तरदायी िही ं
होर्ी तिा इस संबंध िें ककसी भी तरह का पत्राचार थवीकार िहीं ककया जाएर्ा। Candidates are required to possess at least one valid e-mail ID. Candidates 

are advised to keep the email ID(to be entered compulsorily in the application form) active for at least one year. No change in the email ID will be allowed once 
entered. All correspondence with candidates shall be done through email only. Responsibilities of receiving and downloading of information/ communications etc. will 
be of the candidate. BEL will not be responsible for bouncing of e-mails, non-receipt of e-mails due to invalid e-mail IDs, setting options exercised by the candidate, 
etc. and no correspondence in this regard will be entertained 

 

j) पत्राचार के पता/ ई-िेल आईडी/ शे्रणी/ पद जो कक आवेदि िें प्रदाि की र्ई हैं उििें ककसी भी तरह के बदलाव के अिुरोध को थवीकार िहीं ककया 
जाएर्ा।  Request for change of Mailing address/ email ID/ category/ posts as declared in the application will not be entertained. . 

 

k) ककसी उम्िीदवार के ककसी भी चरण िें चयि ि होिे की स्थिनत िें उसके साि अलर् से कोई पत्राचार िहीं होर्ा। There will be no separate 

communication to any candidates on their non-selection at any stage. 
 

l) उम्िीदवार को कायम की आवश्यकताओं के अिुरूप ककसी भी अन्य पररयोजिा/अन्य थिाि पर तैिात ककया जा सकता है। Candidates may also be 

deployed to work on other projects / outstation sites, based on exigencies of work. 
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m) उपरोक्ट्त पवज्ञापि के संबंध िें ककसी भी तरह के पररवतमि, थपष्टीकरण, संसोधि,सिय सीिा िें बढोत्तरी आहद के बारे िें सभी जािकाररयां केवल 
बी.ई.एल. वेबसाइट https://bel-india.in पर उपलब्लध होंर्ी तिा प्रैस िें ककसी भी तरह अधधसूचिा जारी िहीं की जाएर्ी। उम्िीदवारों से अिुरोध है कक वे 
निरंतर वेबासाइट देिते रहें ताकक कोई सूचिा छूटे िहीं। Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension, etc. to the above advertisement will 

be hosted on “Careers” section of BEL Website: https://bel-india.in only and no separate notification shall be issued in the press. Candidates are requested to visit the 
website regularly to keep themselves updated.  

 

n) उम्िीदवार की पात्रता के संबंध िें सभी िािलों िें, पात्रता की जांच के चरण, योग्यता और अन्य पात्रता िािदंड की जााँच िें बीईएल का निणमय 
उम्िीदवार पर अनंति और बाध्यकारी होंरे्। Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which such scrutiny of eligibility is to 

be undertaken, qualifications and other eligibility norms will be final and binding on the candidate.  
 

o) केवल योग्यता और अिभुव की न्यूिति आवश्यकता को पूरा करि ेसे उम्िीदवारों को चयि प्रकक्रया/साक्षात्कार के ललए बलुाए जािे का कोई अधधकार 
िहीं होर्ा। Mere fulfilling the minimum requirement of qualification and experience will not vest any right on the candidates to be called for the selection process/ 

interview.  
 

p) बीईएल ककसी भी िािदंड, चयि की पवधध, पदों की संख्या को बदलिे (रद्द / संशोधधत / जोडिे) का अधधकार सुरक्षक्षत रिता है; चयि के सिय 
वाथतपवक आवश्यकता के आधार पर ऊपर दशामया र्या है। ईडब्ललयूएस शे्रणी के ललए आरक्षक्षत पदों के ललए भती डीओपीटी कायामलय ज्ञापि हदिांक 
36039/1/2019-Estt (Res) के अिुसार नियंत्रत्रत होर्ी। Recruitment for posts reserved for EWS category will be governed as per DOPT OM dated 36039/1/2019-

Estt(Res). BEL reserves the right to change (cancel / modify / add) any of the criteria, method of selection, number of posts; indicated above based on the actual 
requirement at the time of selection.  

 

q) ककसी भी रूप िें प्रचार करिे पर अयोग्यता हो जाएर्ी। बीईएल के पास चयि प्रकक्रया के ककसी भी चरण िें ककसी भी कारण से ककसी भी उम्िीदवार 
को पदच्युत / अयोग्य घोपर्त करिे का अधधकार सुरक्षक्षत है | Canvassing in any form will result in disqualification. BEL reserves the right to debar / disqualify 

any candidate at any stage of the selection process for any reason whatsoever.  
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r) यहद अगें्रजी के अलावा इस पवज्ञापि के ककसी भी संथकरण िें िडं की व्याख्या के कारण कोई पववाद उत्पन्ि होता है, तो बीईएल वेबसाइट पर 
उपलब्लध अगें्रजी संथकरण िान्य होर्ा। In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this advertisement other than English, 

the English version available on BEL website shall prevail.  
 

s) भती प्रकक्रया सहहत इस पवज्ञापि से उत्पन्ि होि ेवाला कोई भी पववाद पचंकुला / चडंीर्ढ िें स्थित न्यायालयों के एकिात्र अधधकार क्षेत्र के अधीि 
होर्ा। Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process shall be subject to the sole jurisdiction of the Courts situated at 

Panchkula/ Chandigarh.  
 

t) अिंनति रूप से चयनित उम्िीदवार की नियुस्क्ट्त कंपिी द्वारा निधामररत िेडडकल कफटिेस िािकों के अिुसार कंपिी के धचककत्सा अधधकाररयों द्वारा 
'धचककत्सकीय रूप से कफट'  जािे के अधीि होर्ी। स्जस उम्िीदवार को चयि पर ररपोटम करिे के ललए बुलाया जाता है, उसे ककसी लसपवल 
सजमि/सहायक से अपिा धचककत्सकीय परीक्षण करवािा चाहहए। लसपवल सजमि और कंपिी की आवश्यकता के अिुसार िेडडकल ररपोटम जिा करें | 

Appointment of the provisionally selected candidate will be subject to being found ‘Medically Fit’ by the Company’s med ical authorities as per the medical fitness 

standards laid down by the Company. The candidate who is called to report on selection should get himself/herself medically examined by a Civil Surgeon/Asst. Civil 

Surgeon and submit the medical report as per the requirement of the Company.  

 
 

बीईएल की एक िजबूत और पारदशी भती प्रकक्रया है जहां चयि िािदंड पूरी तरह स ेउम्िीदवार की योग्यता पर आिाररत है। बीईएल इस ववज्ञापि िें 
उश्ल्लखित आवेदि शुल्क के अलावा भती प्रकक्रया के ककसी भी चरण िें कोई शुल्क या शुल्क िहीं लेती है या ििरालश जिा करिे का अिुरोि िहीं करती 
है। हि िौकरी चाहिे वालों से अिुरोि करते हैं कक वे हिारी कंपिी के प्रनतनिधि होिे का दावा करिे वाले और बीईएल िें रोजगार के एवज िें भगुताि की 
िांग करिे वाले िोिेबाजों द्वारा ककए गए ककसी भी संवाद से गुिराह ि हों। कंपिी ऐसे िोिािडी वाले कायों से होिे वाले ककसी िुकसाि के ललए 
श्जम्िेदार िहीं है। बीईएल को ऐसे िोिेबाजों के खिलाफ आपराधिक कारहवाई सदहत कािूिी कारहवाई करिे का अधिकार है। 

 
BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria is purely based on merit of the candidate. BEL does not demand or charge any 
fee or request for money deposits at any stage of the recruitment process other than the application fee mentioned in this advertisement. We urge job seekers not 
to be misled by any communication made by fraudsters purporting to be representatives of our Company and demanding payment in lieu of employment in BEL. 



 

Page 15 of 15 
 

The Company is not liable for any loss that may ensue from such fraudulent actions. BEL reserves its right to take legal action including criminal action against 
such fraudsters. 
 
Please rely on information hosted on our website https://bel-india.in for any job/ career related information pertaining to BEL. 

रोज़गार तथा कररयर संबंिी ककसी भी जािकारी के ललए केवल हिारी वेबसाइट website https://bel-india.in पर जारी सूचिाओं पर ही ववश्वास करें।  

 
 

For any queries you can reach out to us at PKHRRECT@BEL.CO.IN 

 आवेदि के संबंध िें िदद हेतु कृपया ई-िेल आई.डी: PKHRRECT@BEL.CO.IN पर संपकम  करें। 

 

ऑिलाइि आवेदि पत्र जिा करिे के संबंध िें तकिीकी सहायता के ललए, कृपया इस पते पर ललिें belpanchkula@jobapply.in 

For Technical support with respect to online submission of application form, please write to belpanchkula@jobapply.in  
 

*************** 


